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Fiche de poste de L'IDE EN DIALYSE PERITONEALE

1. Identification du poste

Fonction IDE
Service Unité de néphrologie
Pole Péle de Médecine 1

Correspondance métier du répertoire des métiers | Infirmier des services généraux
de la Fonction publigue hospitaliére

Correspondance statutaire (corps) Infirmier des services de soins

Correspondance statutaire (catégorie) AouB

2. Abréviations

CGS : Coordonnatrice Générale des Soins
DS : Directeur des Soins

CSS : Cadre Supérieur de Santé

CS : Cadre de Santé

IDE : Infirmier Diplomée d'Etat

AS : Aide-soignante

ASH : Agent de service hospitalier

3. Présentation de la structure

Lien vers le référentiel du service

Service de néphrologie

4. Position dans la structure

Liens hiérarchiques (sans citer de noms)
Lien vers le référentiel du service

e CGS
e DS
e CSS
e CS
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Liens fonctionnels (sans citer de noms)

Liens fonctionnels internes au service
Lien vers le référentiel du service

- Chefde Pole

- Praticiens hospitaliers affectés au service de néphrologie
- IDE du service de néphrologie

- AS du service de néphrologie

- La secrétaire

Liens fonctionnels externes au service

- Tous les professionnels de sant¢é qui interviennent dans ['unité
kinésithérapeutes, psychiatres, diététicienne....

Liens fonctionnels externes au Centre hospitalier

5. Mission et activités

Mission générale

L'infirmiére assure la mise en place des soins aupres des patients en insuffisance rénale au
stade terminal et traité par dialyse péritonéale
L’IDE s’investit dans la démarche qualité et la gestion des risques.

Activités précises

Activités :
Domaine des soins

e Savoir définir les besoins et acquis des patients en insuffisance rénale par rapport a
leur maladie, par un interrogatoire et une écoute de ces patients et de leur famille
(entourage)

e Savoir informer les patients sur I’évolution de leur maladie, sur le traitement proposé,
sur sa méthode, son déroulement et les précautions particulicres a prendre

e Savoir appliquer les prescriptions médicales données, une fois la méthode de dialyse
choisie
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Savoir prendre en charge le patient pendant sa période d’apprentissage et/ou de mise
en route de la dialyse péritonéale, tant du point de vue physique, que psychologique et
social

Savoir mettre en route le traitement par dialyse péritonéale au domicile du patient par
des démarches administratives, des entretiens interprofessionnels, en « interaction »
avec le patient lui-méme

Savoir travailler avec les autres professionnels de santé entourant le patient, afin de les
former aux techniques et méthodes de dialyse péritonéale aux manipulations et aux
critéres de surveillance du traitement

Assurer la mise en route des dossiers de greffe rénale chez les patients en DP et en
greffe préemptive en vue de leur inscription sur liste de greffe. Assurer le suivi du
dossier jusqu’a leur inscription et le poursuivre si le patient est en contre-indication
temporaire

Participer a la consultation de DP

Assurer le suivi des patients en DP en participant avec lui aux consultations avec le
néphrologue et la diététicienne.

Savoir prendre en charge les changements de prescriptions, les expliquer aux patients
et/ou a 'IDE libéral présent lors de la consultation (si I'IDE est absent, le contacter
par téléphone pour le prévenir, les changements pouvant intervenir sur le traitement, le
schéma de dialyse et/ou la nutrition)

Participer a la consultation de pré-dialyse ou éducation thérapeutique

Pouvoir faire un diagnostic infirmier aprés un interrogatoire, une écoute du patient en
insuffisance rénale chronique afin de définir les acquis et non acquis du patient, ses
attentes et les explications a donner

Savoir gérer, animer un groupe de patients et leur entourage (informer, évaluer les
acquis)

Domaine de ’intendance :

Gere le stock de consommable aupres des différents laboratoires

Réalise les bons de travaux sur Sophie Web

Est responsable du bon rangement de la salle et des armoires en salle DP

Est responsable de l'entretien, du contrdle et du rangement du matériel apres utilisation

Domaine encadrement et formation :

Formation des IDES libérales et d’IDE d’autres établissements

Participation a I’enseignement clinique des éleves AS et étudiants infirmiers en stage
S’impliquer dans une fonction de référents: hygi¢ne, escarres, douleur, incontinence,
hémovigilance...

Obligation de mise a jour des connaissances professionnelles, de la connaissance et
I’application des dispositions légales relatives a sa fonction, connaissance et respect des
protocoles.

Rédacteurs

TROUDE VALERIE MESSAOUDI AAMA

Validateur

Date de rédaction initiale

Date de derniére modification JANVIER 2017




Centre
Hospitalier
DUNKERQUE

o4

Participation a des études et conférences sur la dialyse péritonéale pour des organismes et des
laboratoires

Domaine de I’organisation et gestion :

e Organisation des soins pour une continuité et une coordination

e Référence pour les domaines définis par la Direction des soins

e Gestion de commandes

e S'investit dans le projet de service, participe a la réalisation des protocoles

6. Contraintes de fonctionnement

Types d’horaires
Lien vers le référentiel du service

- Journée : 8h09- 15h45
10h24- 18h

Autres contraintes de fonctionnement

Travailler le weekend end et les jours fériés

Participation aux différentes réunions

Intervention dans d’autres services ou le patient sous dialyse péritonéale est hospitalisé
Manutention de charge lourde (cartons des poches de dialyse)

Il n'est pas exclu d'assumer des remplacements la semaine ou le week-end dans le service,
d'autres services du pole de médecine 1 ou sur I’établissement tous postes confondus.

7. Risques professionnels associés a I’activité et moyens de les
prévenir

Lien vers le document unique du Centre hospitalier de Dunkerque.

8. Compétences requises

Savoir-faire requis

e Capacité d’accueil, amabilité, tenue correcte
e Faire face a 'urgence avec efficacité
e (Capacité d’écoute, d’empathie
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Adaptation, évolution grace a la formation et a la curiosité professionnelle
Connaissance des pathologies rénales

Maitrise de I’outil informatique

Connaissances des diverses procédures du CHD

Respect

Rigueur

Critiques constructives

Discrétion

Disponibilité

Capacité a transmettre et a encadrer

9. Prérequis
Diplomes, expérience, formation dans un domaine particulier

Diplome d'état d'infirmiére

10. Documents associés

Charte de la personne hospitalisée :

Lois bio éthiques

Fiche Métier Infirmier extraite du répertoire des métiers de la fonction publique hospitaliére

Code de la Santé Publique (nouvelle partie 1égislative) relatif a la profession d’Infirmiére :
Quatriéme partie, Livre III, Titre ler Articles L.4311-1 a L.4314 -7
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Code de la Santé¢ Publique (nouvelle partie réglementaire) Quatrieéme partie, Livre III Titre

ler

Chapitre ler : exercice de la profession :

Section 1 : Relative aux actes professionnels Articles R.4311-1 a R.4311-15
Section 2 : Relative aux personnes autorisées a exercer la profession Articles
D.4311-16 aR.4311-41

Section 3 : Relative aux diplomes de spécialités Articles D.4311-42 a R4311-
53

Chapitre 2 : régles professionnelles Articles R.4312-1 a R.4312-32 et R.
4312-49
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